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ATOS DO PODER EXECUTIVO
LEIS
GACIV

LEI COMPLEMENTAR N°0119/2017.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 26 de dezembro de
2017; 1282 da Repdblica.

Prefeito

Dispoe sobre a concessao de incentivos fiscais a em-
presas de Tecnologia da Informacao e a Instituicoes
Cientificas e Tecnologicas (ICTs) integrantes de Par-
que Tecnolégico, localizadas no Municipio de Parna-
mirim, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Para fins desta Lei Complementar, entende-se por
empresas e por Instituicoes Cientificas e Tecnolégicas (ICTs)
com atuacao na area de conhecimento de Tecnologia da Infor-
macao as empresas e as instituicoes que desenvolvam ativida-
de preponderante na prestacao dos seguintes servigos:

| - de informatica e congéneres, conforme definido no
item 1 do artigo 137 da Lei n° 951, de 30 de dezembro de 1997;

Il - de pesquisa e desenvolvimento de software e de
hardware, conforme previsto no item 2 do artigo 137, da Lei n°®
951, de 30 de dezembro de 1997.

Paragrafo tnico. Considera-se caracterizada a ativi-
dade preponderante quando mais de 90% (noventa por cento)
da receita operacional da pessoa juridica, nos 2 (dois) anos
subsequentes a aquisicdo dos beneficios, decorrer das ativida-
des referidas no caput deste artigo.

Art. 2° Entende-se por Parque Tecnoldgico, o complexo pla-
nejado de desenvolvimento empresarial e tecnoldgico, promo-
tor da cultura de inovacao, da competitividade industrial, da

capacitacao empresarial e da promocao de sinergias em ativi-
dades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e
de inovagao, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou sem
vinculo entre si.

§ 1° O Parque Tecnoldgico devera ser formalmente
constituido por uma ou mais Instituicdes Cientificas e Tecnolgi-
cas (ICTs) reconhecidamente voltadas ao desenvolvimento cien-
tifico, @ pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnolégica e a ino-
vacao, as quais serao responsaveis por sua operacionalizacao,
devendo uma delas ser considerada sua instituicdo ancora.

§ 2° A instituicao ancora a que se refere o § 1° de-
vera comprovar sua experiéncia em incubagao de empresas e
oferecer um conjunto de servicos relacionados ao suporte de
infraestrutura fisica e tecnolégica as empresas e as Instituicoes
Cientificas e Tecnolégicas (ICTs) instaladas no Parque.

§ 3° A definicdo da(s) area(s) do conhecimento que
corresponde(m) a vocacao do Parque Tecnolégico constitui-se
requisito fundamental para seu credenciamento e consequente
funcionamento.

§ 4° O Parque Tecnoldgico devera ser devidamente
credenciado junto ao Conselho Municipal de Ciéncia e Tecno-
logia (COMCIT) do Municipio de Parnamirim, mediante cumpri-
mento dos requisitos constantes dos §§ anteriores.

§ 5° Para escolha da Instituicdo ancora do Parque
Tecnolégico prevista no § 1°, e respeitado o disposto no § 2°,
ambos do art. 2° desta Lei Complementar, em caso de empate
entre as instituicdes participantes tera(ao) preferéncia a(s) ins-
tituicdo(0es) ja sediada(s) no Municipio do Parnamirim e/ou no
Estado do Rio Grande do Norte.

§ 6° Ficam vedados a participagdo de empresas de
Tecnologia da Informacéao e ICTs que tenham seus sécios e/ou
administradores exercendo cargo de chefia e assessoramento
nas Institui¢cées Cientificas e Tecnolégicas formadora do Parque
Tecnolégico.

Art. 3° As empresas de Tecnologia da Informagao e as Insti-
tuicoes Cientificas e Tecnoldgicas, ja existentes ou ndo, devida-
mente enquadradas no que determina o art. 1°, e integrantes
de Parque Tecnoldgico, em conformidade com o que estabelece
o art. 2° e §§, contarao, desde que cumpridos os requisitos
legais e regulamentares, com os seguintes beneficios fiscais:

| - Reducao da aliquota do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN), para 2% (dois por cento), incidente
sobre o0s servigos no art. 1°;

Il - Reducao do valor relativo ao Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) incidente sobre o imoével de propriedade da empresa,
desde que nele exerca, de forma exclusiva, suas atividades, em:
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a) 75% (setenta e cinco por cento), nos primeiros 3
(trés) anos de funcionamento;

b) 50% (cinquenta por cento), no periodo compreendi-
do entre 3 (trés) e 5 (cinco) anos de funcionamento;

¢) 25% (vinte e cinco por cento), no periodo compreen-
dido entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de funcionamento.

Il - Reducao de 30% (trinta por cento) sobre a aliquota
para a cobranca do Imposto de Transmissao de Bens Imdveis
Intervivos (ITIV), quando for o caso de aquisicdo de imével desti-
nado, exclusivamente, a instalagdo e ao funcionamento de em-
presa de Tecnologia da Informacao ou de Instituicoes Cientificas
e Tecnolégicas (ICTs).

IV - Isencao de taxa de licenga de legalizagao e funcio-
namento de estabelecimento;

§ 1° Os beneficios fiscais previstos neste artigo podem
ser concedidos isolada ou cumulativamente;

§ 2° Para aquisicdo e manutengao dos beneficios que
tratam os incisos |, Il e IV deste artigo, as empresas de Tecno-
logia da Informacao deverao estar integradas e em pleno fun-
cionamento exclusivamente em Parque Tecnolégico, devendo
permanecer em sua atividade preponderante.

§ 3° Para aquisicao do beneficio de que trata o inciso
Il deste artigo, a empresa de Tecnologia da Informacao adqui-
rente do imével devera integrar Parque Tecnoldgico e entrar em
funcionamento, de forma exclusiva, no prazo maximo de 1 (um)
ano da data da aquisicao do imével, permanecendo em sua ati-
vidade preponderante por, pelo menos, 3 (trés) anos.

§ 4° As filiais, sucursais, postos de atendimento ou
assemelhados que ndo se encontrem em Parque Tecnolégico
nao fardo jus aos beneficios previstos nesta Lei Complementar,
aplicando-se o disposto em seu artigo 5°, as empresas e as Ins-
tituicoes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) que usarem de artifi-
cios contabeis ou operacionais para simular o enquadramento
de tais unidades.

Art. 4° Os beneficios fiscais, regimes especiais de tributa-
cao, regimes de tributacao fixa, regime de tributacéo por es-
timativa ou programas de incentivo previstos em uma norma
tributaria ndo se acumulam com os previstos em outra.

Art. 5° Os beneficios fiscais concedidos pelas normas tribu-
tarias serdo cancelados nas seguintes situacdes:

| - Inadimpléncia no recolhimento de tributos munici-
pais por um periodo de, pelo menos, 3 (trés) meses;

Il - Cometimento de infragdes a legislacao tributaria;

Il - Descumprimento de qualquer obrigagao tributaria
municipal, prevista em lei ou regulamento;

IV - Simulagao ou dissimulagao com o intuito de reduzir
ou afastar obrigagoes tributarias ou de dificultar a fiscalizagao.

§ 1° Os valores devidos pelo cancelamento dos benefi-
cios retroagirdao a data do cometimento do ato que o ocasionou;

§ 2° O cancelamento do beneficio impedira o contri-
buinte de receber novos beneficios pelo prazo de 5 (cinco) anos;

§ 3° O disposto neste artigo também se aplica aos
casos de regimes especiais de tributagao municipal e participa-
¢ao, como incentivador, em programas de incentivos;

§ 4° Por beneficios fiscais, entende-se, também, a

concessao de regimes especiais de tributacao e a autorizacao
para participagao, como incentivador, patrocinador, empreen-
dedor, ou afim, em programas de incentivo;

§ 5° O disposto neste artigo nao exclui o previsto no
artigo 273-A, do Codigo Tributario Municipal.

Art. 6° Os beneficios concedidos com base nesta Lei Com-
plementar terdo inicio apés o cumprimento de todos os requisi-
tos legais e regulamentares, permanecendo pelo prazo de 10
(dez) anos.

§1° - O parque tecnolégico de que trata esta lei, pode-
ra ser edificado em qualquer territério encravado no Municipio
de Parnamirim;

§2° - As empresas e Instituicdes Cientificas e Tecno-
I6gicas (ICTs) com atuacdo na area do conhecimento de Tec-
nologia da Informacdo que sucederem aquelas que obtiveram
qualquer beneficio instituido pela presente Lei Complementar
poderdo requerer continuidade pelo periodo restante a comple-
mentacao do prazo concedido a antecessora, desde que perma-
necam mantidos os requisitos legais e regulamentares anterior-
mente estabelecidos.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, especial-
mente no que se refere aos procedimentos de concessao e ex-
clusao dos beneficios fiscais, a suspensdo de concessao de be-
neficios, bem como ao cumprimento das obrigacdes acessérias
a serem prestadas pelas empresas beneficiarias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Parnamirim/RN, 26 de dezembro de 2017.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°0120/2017.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 26 de dezembro de
2017; 1282 da Republica.

Prefeito

Dispoe sobre a cessao de servidores efetivos muni-
cipais do quadro de servidores do Municipio de Par-
namirim a outros 6rgaos da administracao publica
direta ou indireta nas esferas dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, da Unido, Estados Membros,
Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:
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Art.1°. O servidor pulblico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo podera ser cedido, em carater transitorio, a
critério da Administracdo Publica Municipal, para ter exercicio
em outro érgado ou entidade plblica de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como para exercer suas funcdes no ambito de outros 6rgaos ou
entidade da prépria Administracdo Municipal direta ou indireta,
nos seguintes casos:

I- para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confiancga;

II- em casos previstos em leis especificas;

Ill- por necessidade imperiosa do servigo publico.

Art. 2°. O deferimento da cessao fica condicionado a exis-
téncia de:

I- relevante necessidade do servico no 6rgao ou enti-
dade cessionarios;

II- compatibilidade das atribuicoes a serem exercidas
pelo servidor com as inerentes ao seu cargo originario;

lll- dispensabilidade dos servicos do servidor respec-
tivo no 6rgao ou entidades cedentes, durante o periodo em que
se pretende estabelecer a cessao, atestada pelo chefe do setor;

IV- autorizagao expressa do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

V- concordancia do servidor interessado.

Paragrafo lnico: Nao podera ser cedido o servidor
que estiver respondendo sindicancia ou processo administrati-
vo disciplinar.

Art.3°. A cessdo sera formalizada por termo especifico firma-
do pelas autoridades competentes dos 6rgaos e/ou entidades
envolvidos, devendo conter a prévia definicdo do seu periodo
de duracgao, a lotacdo do servidor e a quem pertencera o 6nus
remuneratorio.

Art. 4°. O 6nus da remuneracao e dos encargos sociais e
previdenciarios serdo do 6rgao ou entidade cessionario, salvo
nos casos previstos em lei, acordo ou convénio.

§1°. A auséncia de repasse das contribuicoes descri-
tas no caput deste artigo ensejara motivo de cassagao imediata
da cessao, retornando o servidor ao érgao de origem.

§2°. Quando o 6nus da remuneracao ficar a cargo do
Municipio de Parnamirim, o érgao ou entidade cessionario devera
encaminhar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Administra-
cao e Recursos Humanos, folha de frequéncia do servidor cedido.

Art. 5°. Ressalvadas as cessoes no ambito do Poder Executi-
vo Municipal e os casos previstos em leis especificas, a cessao
podera ser concedida pelo periodo de até um ano, podendo ser
prorrogada no interesse dos 6rgaos ou das entidades cedentes
e cessionarios.

Art. 6°. A cessao podera ser renovada, desde que obedeci-
dos os requisitos previstos nos artigos anteriores, bem como

ndo desvirtue o seu carater transitorio.

Art.7°. O tempo pelo qual o servidor estiver cedido sera con-

siderado como de efetivo servigo publico municipal.

Art. 8°. A entidade pUblica cessionaria ndao podera, sob qual-
quer pretexto, alterar a designacao do servidor cedido para o
desempenho de fungao que nao esteja compreendida no Termo
de Cessao.

Art.9°. A cessao de que trata esta lei podera ser revogada
a qualquer tempo, em havendo interesse publico, sem que isso
gere direitos ao servidor cedido ou a entidade beneficiada.

Art.10. Apds a publicacdo do ato administrativo de cessdo do
servidor, a este sera fornecido, pelo 6rgao cedente, um oficio de
apresentagao dirigido ao titular da nova pasta, no qual deve cons-
tar o nimero e a data do ato de cessao, bem como o seu término.

Paragrafo lnico - A Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Recurso Humanos de Parnamirim providenciara as
anotagdes necessarias nos registros funcionais do servidor ce-
dido e no quadro geral de servidores do Municipio.

Art.11. Ap6s o decurso do prazo da cessdo, sem sua renova-
¢ao, devera o servidor cedido retornar imediatamente ao 6rgao
de origem e apresentar-se ao seu titular, independentemente
de novo pedido de cessao, salvo se este ja houver sido autori-
zado e o respectivo ato administrativo devidamente publicado.

Paragrafo lnico - O setor responsavel pela gestao
de pessoas em cada 6rgao ou entidade sera responsavel pela
fiscalizagao dos termos deste Decreto, devendo convocar o ser-
vidor que nao se apresentar ao trabalho apés o exaurimento do
prazo da cessao, bem como encaminhar expediente para aber-
tura de processo administrativo para apuragao da conduta.

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Parnamirim/RN, 26 de dezembro de 2017.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
PREFEITO

PORTARIAS
GACIV

PORTARIA N° 1.775, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xll e
X1V, do artigo 73, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os titulares dos cargos de provimento em
comissao da Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Social
e Mobilidade Urbana - SESDEM, cujos nomes e cargos constam
na relagao abaixo, tudo em conformidade com a Lei Comple-
mentar N° 121, de 26 de dezembro de 2017:
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NOME

DENOMINACAO DO CARGO

MARCONDES RODRIGUES PINHEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA,
DEFESA SOCIAL E MOBILIDADE URBANA

ANA HELENA DUARTE CHAVES NEVES

ASSESSORA TECNICA NiVEL IIT

THIAGO PIGNATARO EMERENCIANO ARAUJO

ASSISTENTE DE GABINETE NiVEL I

PAULO JOSE DA SILVA

COORDENADOR DE TRANSITO

ROBERTO WASHIGTON MOURA DE OLIVEIRA

COORDENADOR DE TRANSPORTE

ERIVAN MARCELINO DOS SANTOS

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

JOAO MARIA MARQUES DE FARIAS GERENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSPORTES

FABIO GALDINO DA SILVA SECRETARIO ADMINISTRATIVO

CRISTIANO BARROS GUEDES ENCARREGADO DE SERVICO

JOSELITO XAVIER DE PAIVA

SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA,
DEFESA SOCIAL E MOBILIDADE URBANA

CLEVIMAR DA SILVA SA MARQUES

ENCARREGADO DE SERVICO

CLAUDIONOR AMANCIO DE OLIVEIRA

ENCARREGADO DE SERVICO

NELCINO MARTINS DA ROCHA

GERENTE DE PATRIMONIO E PESSOAL

EDSON TENORIO BRITO

GERENTE DE CADASTRO, VISTORIA E
LICENCIAMENTO

KEYLA MICHELLI DE CARVALHO BARBOSA
ARAUJO

GERENTE DE CONTROLE E INFORMACOES DE
TRANSITO

DEILDO JOSE RODRIGUES PAULO

GERENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

FRANCISCO DE ASSIS GOMES

ENCARREGADO DE SERVICO

DIEGO DORNELES ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS
— AEPP

EDVALDO GOMES DA SILVA GERENTE DE PLANEJAMENTO VIARIO E
OPERACIONAL

CLAUDIO PEREIRA DA SILVA ENCARREGADO DE SERVICO

JOSE GILBERTO DE ARAUJO GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS

ESPECIAIS

REBEKA ANDRADE MOTA PASCHOAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

*REPUBLICADA POR INCORREGAO

EXTRATOS
SEARH

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°010/2015
- PROTOCOLO N° 396200 - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM, por meio da Secretaria Municipal de Administra-

¢ao e dos Recursos Humanos / IMPRENSA NACIONAL - OBJETO:
Servico de publicidade dos atos administrativos do municipio,
no Diario Oficial da Unido, de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2018. - VALOR: R$ 20.408,64 (vinte mil quatrocentos e oito
reais e sessenta e quatro centavos) - RECURSOS: Recursos Proé-
prios ( FPM/ICMS/IPTU/IPVA), Dotagdo Orcamentaria: 02.021
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- Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Huma-
nos; 04.122.002.2000 Manutengao e Funcionamento da Uni-
dade; Elemento de Despesa 33.90.39 - Servico de Terceiros
Pessoa Juridica - FUNDAMENTA(;/?\O LEGAL: Artigo 57, Inciso I,
da Lei 8.666 de 21.06.93 e suas modificagoes posteriores.

Parnamirim/RN, 20 de dezembro de 2017.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragéo e dos
Recursos Humanos
Pela Contratante

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Imprensa Nacional
Pela Contratada

EXTRATO DO IVTERMO ADITIVO AO CONTRATO N°087/2014
- PROTOCOLO N° 396205 - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM, por meio da Secretaria Municipal de Adminis-
tracao e dos Recursos Humanos / DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE IMPRENSA - DEI- OBJETO: Servigo de publicidade dos atos
administrativos do municipio, no Diario Oficial do Estado, de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2018. - VALOR: R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais) - RECURSOS: Recursos Proprios Des-
vinculados, Fonte 101; Dotacdo Orcamentaria: 02.001 - Gabi-
nete Civil; 04.122.002.2000 Manutencao e Funcionamento da
Unidade; Elemento de Despesa 33.90.39 - Servigo de Terceiros
Pessoa Juridica - FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Artigo 57, Inciso I,
da Lei 8.666 de 21.06.93 e suas modificacoes posteriores.

Parnamirim/RN, 20 de dezembro de 2017.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo e
dos Recursos Humanos
Pela Contratante

ARTHUR PERES CORREIA DA COSTA
Departamento Estadual de Imprensa - DEI
Pela Contratada

EXTRATOS
SEMAS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DA AUTORIZAQZ\O PARA EXECUQAO DE SERVICOS
- A.E.S. N° 008/2017 - SEMAS - CONTRATANTES: MUNICIPIO
DE PARNAMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL / J R DA CRUZ FELINTO ME (SINCRONIA GRAFICAE
EDITORA) - OBJETO: Prestacao de servicos de confecgao de folders
BPC-BENEFICIO DE PRESTAQAO CONTINUADA, MODELO OFICIAL
DO MDSA, conforme Memorando n°® 1198/2017/SEMAS - VALOR:
R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta reais). VIGENCIA: 22.11.2017

RECURSOS FINANCEIROS: 401 - Recursos Federais; Dotagao
Orcamentaria: 02.074 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.025.2706 - BPC na Escola-Questionario a ser Aplicado e
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ - FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: Dispensa de Licitagao n°® 034/2017 - SEMAS e Art. 24,
Inciso Il, da Lei N° 8.666/93 e suas alteragoes posteriores.

Parnamirim/RN, 29 de dezembro de 2017.

ELIENAI DANTAS CARTAXO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

AVISO
CAMARA

AVISO DE LICITACAO
Convite n° 001/2018-CMP

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, Por intermé-
dio da sua Comissao Permanente de Licitacao, designada pela
Portaria n.° 236/2017-DRH, de 04 de agosto de 2017, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN, comunica aos
interessados que realizara licitagdo na modalidade CONVITE, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, por EXECUCAO INDIRETA, que tem
por objeto a Contratacao de Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP) ou Equiparada especializada em cons-
trucao civil para a prestacao de servicos de reparos e pintura
do Prédio da Camara Municipal de Parnamirim/RN, localizado
na Av. Castor Vieira Régis, S/N, Parnamirim/RN, a ser realiza-
do conforme as condicoes e especificacdes técnicas presentes
nesta Carta Convite e seus anexos, a qual estara disponivel aos
licitantes no site: www.camaradeparnamirim.com.br. (Portal da
Transparéncia). A Sessao se dara as 09 (nove) horas (horario de
local) do dia 11 de janeiro de 2018, na sede da CMP/RN, confor-
me Processo Administrativo n°® 507/2017-CMP, nos termos da Lei
8.666/1993, da Resolucao n.° 005/2013-CMP, de 05 de dezem-
bro de 2013, da Lei Complementar n°® 123/2006, da Lei Comple-
mentar n° 12.305/2010, da Lei n° 6.938/81 e pelas condicoes
constantes no instrumento convocatério.

Qualquer informacao podera ser obtida no endereco e ho-
rario supracitados, bem como através do Tel. (84) 3645-7071.

Parnamirim/RN, 02 de janeiro de 2018.

ALEXKELLY PINHEIRO MOREIRA
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

JUSTIFICATIVA

De acordo com o art.103,82° da Lei Complementar
n°030/2009, de 12 de maio de 2009, informo para os devidos
fins que nao houve publicacao na data de 02/01/2018.
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CUIDANDO DE VOCE.
AGENTEOLHAPARAOFUTURD. <X=

Cuidar vai alem de cumprir metas. Significa ensinar a licio hoje, investindo

num amanha melhor para quem esta comegando. Cuidar & zelar pela

O ; ; PREFEITURA MUNICIPAL DE
cidade, amparar os que mais precisam, fazendo de tudo para proteger PARNAMIRIM

 de vida de cada pamamirinense. Cuidando de vocé.




